trueblue  Polityka dotyczgca
przeciwdziatania
fapownictwu i korupcji

Polityka

~Wszyscy w TrueBlue czujemy sie odpowiedzialni
za postepowanie zgodnie z wartosciami naszej
Spotki: optymizmem, pasjq, odpowiedzialnosciq,
szacunkiem, oraz — co bardzo wazne - prawdaq.
Praca zgodna z tg ostatnig wartosciq to nie tylko
przestrzeganie okreslonych zasad - to rowniez
postepowanie uczciwe i etyczne. Nasza spotka sie
rozwija - licze na to, ze kazdy z naszych
pracownikow bedzie kierowat sie wartosciq
prawdy we wszystkich podejmowanych
dziataniach, niezaleznie od kraju, w ktorym
pracuje. Dziekuje za czas poswiecony na
przestudiowanie naszego Kodeksu Postepowania
i Etyki w Biznesie i niniejszej Polityki dotyczqgcej
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji oraz za
stosowanie sie do nich. To miedzy innymi dzieki
przestrzeganiu przez wszystkich pracownikow
tych waznych zasad udato nam sie stworzy¢ jedno
z najbardziej godnych zaufania przedsiebiorstw
na swiecie.”

Taryn Owen,
Prezes i CEO TrueBlue, Inc.




Cel

TrueBlue, Inc oraz jej jednostki zalezne

z catego swiata (,TrueBlue”) zobowigzane
sg do prowadzenia dziatalnosci w sposob
etyczny, odpowiedzialny, rzetelny

i uczciwy. TrueBlue jest spo6tka
miedzynarodowa i nie toleruje zadnych
przejawow niezgodnosci z niniejsza
Polityka dotyczaca przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji (,Polityka") ani
niezgodnosci z przepisami prawa
obowiazujgcymi w krajach, w ktdrych
prowadzi ona dziatalnos¢. Dotyczy to
przestrzegania przepisow zakazujacych
tapownictwa i korupcji zaréwno

w sektorze publicznym, jak i prywatnym,
takich jak obowigzujaca w Stanach
Zjednoczonych Ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA),
obowigzujgca w Wielkiej Brytanii Ustawa
o tapownictwie oraz wszelkie przepisy
miedzynarodowe i lokalne obowigzujace
we wszystkich krajach i terytoriach,

w ktdrych prowadzimy dziatalnosc¢.

Niniejsza Polityka okres$la oczekiwania
Spoétki w zakresie zgodnosci

z obowigzujacymi przepisami prawa

i podstawowymi wartosciami
okreslonymi w Kodeksie Postepowania
i Etyki w Biznesie, majacymi
zastosowanie do cztonkdéw Zarzadu,
cztonkdéw kadry kierowniczej,
pracownikéw i wykonawcdw, oraz

w Kodeksie Postepowania Dostawcoéw
majacym zastosowanie do wszystkich
osbéb trzecich. Niniejsza Polityka
stanowi integralng czesé
miedzynarodowego programu
dotyczacego zgodnosci z przepisami
w zakresie zapobiegania tapownictwu

i korupcji prowadzonego przez
TrueBlue (,Program ABC" [ang. anti-
bribery and corruption compliance
program]), a jej zasad nalezy
przestrzegac¢ réwnoczesnie z zasadami
Polityki dotyczacej positkow,
upominkoéw, podrézy i rozrywek dla oséb
trzecich.

Zastosowanie

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do
wszystkich osdb powigzanych

zZ TrueBlue, w tym cztonkdéw Zarzadu,
wszystkich cztonkdéw kadry kierownicze]j
oraz pozostatych pracownikdéw TrueBlue
i jednostek zaleznych Spdétki na catym
Swiecie (,Pracownicy TBI"). Dla
utatwienia uznajemy, ze do Pracownikow
zaliczaja sie takze wszyscy niezalezni
wykonawcy, ktérych rowniez obowiazuja
postanowienia niniejszej Polityki.
Pracownicy TBlI maja obowiagzek
postepowania zgodnie z niniejsza
Polityka, Kodeksem Postepowania i Etyki
w Biznesie, wszystkimi powigzanymi
politykami i procedurami oraz ze
wszystkimi obowigzujgacymi przepisami
antykorupcyjnymi.

Oczekuje sie, ze osoby trzecie, w tym
konsultanci, agenci, sprzedawcy,
dostawcy, posrednicy, partnerzy joint
venture, klienci oraz wszyscy inni
partnerzy biznesowi dziatajacy w imieniu
Spotki (,Osoby trzecie”) zapoznaja sie ze
zZrozumieniem z niniejsza Polityka

i wprowadza wtasne programy dotyczace
zgodnosci z przepisami w zakresie
zapobiegania tapownictwu i korupcji
zgodne z niniejsza Polityka, a takze ze
bedg przestrzegac obowigzujacych
przepisdw z zakresu zapobiegania
tapownictwu i korupcji oraz postanowien
umownych i Kodeksu Postepowania
Dostawcdodw spdtki TrueBlue. Pracownicy
TBI i Osoby trzecie moga byc¢ zbiorczo
zwani ,Przedstawicielami spdotki”.



Odpowiedzialnos¢
i nadzor

Wszyscy Pracownicy TBI ponosza
odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ swoich
dziatan z niniejsza Polityka. Ponadto
kadra kierownicza TrueBlue ma
obowigzek upewnic sie, ze wszyscy
podlegajacy jej Przedstawiciele spotki
zZnaja tresc¢ niniejszej Polityki i ja
rozumieja.

Wszelkie dodatkowe wytyczne dotyczace
przeciwdziatania korupcji wydawane
przez TrueBlue dla danego kraju w celu
zachowania zgodnosci z lokalnymi
przepisami lub w celu uwzglednienia
konkretnych okolicznosci musza byc¢
zgodne z niniejsza Polityka. TrueBlue
nie dopuszcza ani nie toleruje zadnych
przypadkdédw naruszenia federalnych,
stanowych, miedzynarodowych ani
lokalnych przepiséw z zakresu
zapobiegania tapownictwu i korupcji
obowiazujgcych w krajach, w ktdrych
prowadzi dziatalnosc.

Dyrektor ds. etyki i zgodnosci

Z przepisami nadzoruje zachowywanie
zgodnosci z niniejsza Polityka oraz
Programem ABC spdtki TrueBlue.
Dyrektor ds. etyki i zgodnosci

Z przepisami powierzyt niektérym
pracownikom Dziatu ds. zgodnosci
dodatkowe obowigzki nadzorcze, w tym
pomoc w szkoleniu Pracownikow TBI

w zakresie rozumienia niniejszej Polityki
i postepowania zgodnie z nig, udzielanie
wskazowek dotyczacych wdrazania,
przeprowadzanie wewnetrznych
czynnosci wyjasniajacych w przypadku
podejrzenia naruszenia niniejszej
Polityki oraz przeprowadzanie badan due
diligence i ciagte monitorowanie
zgodnosci Osdb trzecich z Polityka,
poczawszy od nawigzania z nimi relacji
biznesowych. Pytania dotyczace
niniejszej Polityki nalezy kierowac¢ do
Dyrektora ds. etyki i zgodnosci

Z przepisami TrueBlue na adres
ethics@trueblue.com.

Zakaz tapownictwa
I korupcji

TrueBlue surowo zabrania wszelkiego
rodzaju tapownictwa i korupcji

W zwiazku z dziatalnoscia Spotki.
Wszyscy Przedstawiciele spotki sa
odpowiedzialni za rozpoznawanie
sygnatow ostrzegawczych wskazujacych
na mozliwos¢ wystapienia przypadkow
tapownictwa lub korupcji i za zgtaszanie
ich do Dziatu ds. zgodnosci.

Zaden Przedstawiciel spotki nie moze
zabiegac o tapowki, przyjmowac ich,
oferowac¢ ani przekazywad, ani w zaden
inny sposdéb wywiera¢ na kogokolwiek
niewtasciwego wptywu — zaréowno na
osoby pracujace w sektorze rzgdowym,
jak i w prywatnym — nawet, jesli dana
zaptata nie bedzie okreslona mianem
tapoéwki. Zakaz ten dotyczy wszystkich
niedozwolonych ptatnosci
przekazywanych bezposrednio przez
Pracownika TBI lub posrednio, czyli
przez Osobe trzecig pracujgca dla TBI.
Przeciwko Przedstawicielom spoftki,
ktdrzy prowadza niedozwolone praktyki,
wszczete zostanie postepowanie
dyscyplinarne, ktére moze zakonczy¢ sie
rozwigzaniem stosunku pracy lub
zerwaniem relacji biznesowych. Moga
oni rowniez zostac¢ pociggnieci do
odpowiedzialnosci karnej lub moga
zostac¢ na nich natozone kary pieniezne.

A. Rozpoznawanie
przypadkéw tapownictwa

tapownictwo i korupcja wystepuja
wtedy, gdy prezenty, formy rozrywki lub
inne korzysci (,rzeczy wartosciowe”) s3a
oferowane lub przekazywane
bezposrednio lub posrednio urzednikom
panstwowym i ich rodzinom, jak rowniez
ogdlnie pojetym osobom pracujgcym

w handlu (np. klientom, potencjalnym
klientom) w celu wywarcia wptywu na
ich dziatania lub decyzje zwigzane

z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych lub biznesowych.
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tapownictwo i korupcja wystepuja
rowniez wtedy, gdy Przedstawiciel spotki
zabiega o rzeczy wartosciowe lub
przyjmuje je od kogokolwieki w
zabroniony sposéb ulega wptywom przy
podejmowaniu decyzji biznesowych lub
prowadzeniu dziatan w imieniu firmy.

Rzeczy wartosciowe moga obejmowac:
gotowke, ekwiwalenty gotowki (np. karty
podarunkowe), prezenty o zbyt duzej
wartosci i prezenty nieodpowiednio
udokumentowane, wystawne positki,
rozrywki, podroéze i zakwaterowanie,
mozliwosci dotyczace zatrudnienia lub
stazu (dla osoby otrzymujacej lub
cztonkow jej rodziny), zlecenia,
preferencyjne traktowanie w stosunkach
biznesowych, znizki na produkty lub
ustugi, darowizny na rzecz partii
politycznych lub organizacji
charytatywnych, a takze ustugi
przekazane jako swiadczenie w naturze.

W niektdrych przypadkach tapownictwo
i korupcja sa oczywiste, lecz czasami
trudno je rozpoznac¢.Przedstawiciele
spotki powinni wykazywac sie
ostroznoscig i zdrowym rozsadkiem - nie
oferowac ani nie przyjmowac rzeczy
wartosciowych w przypadku, gdy
zachodzi podejrzenie, ze wymiana bedzie
postrzegana jako niewtasciwa, lub ze
bedzie ona stanowita naruszenie
jakichkolwiek przepisdw prawa, regulacji
albo polityk, ktérym podlegaja
Przedstawiciele lub osoba przyjmujaca.

B. Zakaz przekazywania
fapowek urzednikom
panstwowym

Przedstawicielom spdtki nie wolno
oferowac ani przekazywac zadnych
korzysci majatkowych urzednikom
panstwowym ani cztonkom ich rodzin

w niewtasciwych celach lub bez zgody ze
strony Dziatu ds. Zgodnosci.

Obowigzujace przepisy prawa zakazuja
przekazywania tapéwek zarowno osobom
pracujacym w sektorze rzadowym, jak
prywatnym, lecz konsekwencje
przekazywania tapdwek urzednikom
panstwowym s3g szczegolnie surowe.

Kim jest urzednik panstwowy? Jest to
kazda osoba pracujgaca w dowolnym
charakterze dla rzadu Stanow
Zjednoczonych lub dla rzadoéw innych
krajow. Moga to by¢ m.in.:

e gtowy panstw, cztonkowie ciat
ustawodawczych, wybierani
i mianowani politycy, sedziowie;

e urzednicy panstwowi i pracownicy
rzadowi (np. przedstawiciele organow
celnych lub podatkowych oraz
inspektorzy pracy);

e osoby prywatne wystepujgce
w charakterze urzedowym w imieniu
jakiegokolwiek organu panstwowego;

e przedsiebiorstwa bedace witasnoscia
panstwa lub przez nie zarzadzane
(firmy telekomunikacyjne,
przedsiebiorstwa uzytecznosci
publicznej, banki itp.);

e instytucje publiczne (szpitale, szkoty,
uniwersytety itp.);

e pracownicy stuzb ochrony (wojsko,
policja, wywiad);

e partie polityczne, przedstawiciele
partii politycznych oraz kandydaci na
urzedy polityczne;

e miedzynarodowe organizacje
publiczne (Bank Swiatowy,
Organizacja Narodow Zjednoczonych,
FIFA itp.).




W rozumieniu niniejszej Polityki do
cztonkdéw rodziny urzednika
panstwowego zaliczaja sie: obecny
wspoétmatzonek, dzieci, rodzice oraz
rodzenstwo.

Nieuznanie danej osoby za urzednika
panstwowego w jednym Kkraju na mocy
obowiazujacych w nim przepisow prawa
nie usprawiedliwia naruszenia niniejsze]j
Polityki lub przepiséw obowigzujacych
w innym kraju. Podczas gdy FCPA ma
zastosowanie w przypadku korupcji

w sektorze publicznym, to obowigzujaca
w Wielkiej Brytanii Ustawa

o tapownictwie oraz inne przepisy
obowigzujace w Stanach Zjednoczonych
i wielu innych krajach zakazuja
tapownictwa rowniez w sektorze
prywatnym. W zwigzku z tym kazdego
rodzaju tapownictwo (dotyczgce zardwno
sektora publicznego, jak i prywatnego)
jest zakazane na mocy niniejsze]j
Polityki. W przypadku watpliwosci co do
statusu urzednika panstwowego danej
osoby, Przedstawiciele spo6tki powinni
skonsultowac sie z Dziatem ds.
zgodnosci.

C. Zakaz wykorzystywania
Osob trzecich do
przekazywania tapoéwek

Przedstawiciele spdtki, ktérzy nie sa
Pracownikami TBI, lecz pracuja

w imieniu TrueBlue, to ,Osoby trzecie”.
Osoby trzecie czesto zatrudniane przez
TBI to przedsiebiorstwa, ktdre zajmuja
sie ptacami, ksiegowoscig/finansami

i ustugami prawnymi, a takze wszelkiego
rodzaju konsultanci.

Dziatajac w imieniu Spodtki, Osoby trzecie
nie moga przyjmowac ani przekazywac
tapowek, ani tez prowadzi¢ zadnych
innych niedozwolonych praktyk. Spoétka
zabrania wykorzystywania Oséb trzecich
do jakichkolwiek dziatan niezgodnych

z zasadami i wymogami niniejszej
Polityki lub obowigzujacego prawa.

Dodatkowe wskazowki dotyczace
rozpoznawania ryzyka zwigzanego

z Osobami trzecimi oraz wtasciwego
reagowania znajduja sie ponizej.

D. Ograniczenia natozone na
wydatki na positki, prezenty,
rozrywki oraz podréze dla
Przedstawicieli sp6iki

Spdétka rozumie, ze okazjonalne
zapewnianie positkéw, prezentdw,
rozrywki oraz wsparcia w podrézy moze
by¢ legalnym i uczciwym elementem
podczas prowadzenia interesdw w wielu
krajach. Jednakze wydatek pokryty

Z budzetu Spotki musi by¢ racjonalny,
bezposrednio powigzany z uzasadnionym
celem biznesowym, zatwierdzony przez
odpowiednie strony oraz prawidtowo
zaksiegowany w ksiegach i rejestrach
Spotki. Przed wydaniem srodkow
finansowych nalezacych do Spétki kazdy
Przedstawiciel spotki ma obowigzek
poszukiwania wytycznych oraz
postepowania zgodnie z Kodeksem
Postepowania i Etyki w Biznesie oraz

z Kodeksem Postepowania Dostawcow.
Pracownicy TBI muszag rowniez zapoznac
sie z Polityka TrueBlue dotyczaca
positkédw, upominkdéw, podrozy

i rozrywek dla osdb trzecich i zawartymi
W niej wytycznymi dotyczacymi zakazow,
maksymalnej wysokosci wydatkow,
wymogow dotyczacych akceptacji oraz
procedur ubiegania sie o zwrot
zatwierdzonych kosztow, jak réwniez

zZ wytycznymi okreslajgcymi zasady
dotyczace organizowanych w dobrej
wierze positkéw biznesowych,
prezentdw, wsparcia w podrdézy oraz
rozrywek.

Podsumowujac, kazda propozycja lub
zapewnienie positku biznesowego,
prezentu, podrdézy i rozrywki musi by¢
zgodna z prawem obowigzujacym

w Stanach Zjednoczonych oraz

z lokalnymi przepisami, regulacjami

i zasadami obowigzujacymi osobe



otrzymujaca. Poniewaz w rdznych
jurysdykcjach obowigzuja rézne zasady

i standardy dotyczace urzednikow
panstwowych, wszelkie watpliwosci
odnosnie zgodnosci danego prezentu
lub korzysci z prawem, albo odnos$nie
maksymalnego progu wydatkow
dozwolonych w danej jurysdykcji, nalezy
niezwtocznie skierowac do Dziatu ds.
zgodnosci.

W zadnym wypadku nie mozna
wykorzysta¢ wydatku w celu sktonienia
urzednika panstwowego do podjecia lub
zarzucenia oficjalnych dziatan,
nagrodzenia urzednika panstwowego za
decyzje podjeta w przesztosci lub do
stworzenia pozordw takich intencji.
Analogicznie TrueBlue zabrania
dokonywania ptatnosci w sektorze
prywatnym, ktére miatyby na celu
sktonienie osoby otrzymujacej do
naruszenia obowigzku lojalnosci wobec
pracodawcy, nagrodzenie jej za takie
naruszenie, lub ktére miatyby stworzyc
pozory takich intencji.

Pracownicy TBI nigdy nie powinni
ubiegac sie o positki, prezenty, wsparcie
w podrdzy ani rozrywki od osoby
fizycznej lub podmiotu
wspotpracujacych albo pragnacych
wspotpracowac z TrueBlue, lub z ktdrymi
TrueBlue chce nawiagzac relacje
biznesowa. Ponadto Pracownicy TBI nie
powinni akceptowac positkdw,
prezentdow, wsparcia w podrdzy ani
rozrywek w przypadku, gdy mogtoby to
wptynac na wykonywanie ich
obowigzkow stuzbowych lub mogtoby
zostac¢ w taki sposéb odebrane.

Jesli zostang spetnione wszystkie
powyzsze wymogi, to zasadniczo

w sektorze prywatnym dopuszczalne jest
zapewnianie positkow biznesowych,
rozrywek oraz biznesowych wyrazéw
uznania (z wyjatkiem gotowki i kart
podarunkowych), ktdre sg racjonalne,
uzasadnione z biznesowego punktu
widzenia, niezbyt czeste i maja niewielka
wartosé. Zasady dotyczace wytaczen,
urzednikow panstwowych, wsparcia

w podrdzy oraz innych wymagan
proceduralnych dotyczacych
wczesniejszego zatwierdzania

i dokumentacji znajduja sie w Polityce
TrueBlue dotyczacej positkow,
upominkow, podrozy i rozrywek dla oséb
trzecich.

E. Zakaz przekazywania
darowizn na rzecz partii
politycznych

TrueBlue zabrania Przedstawicielom
spotki korzystania z funduszy lub
witasnosci Spotki w celu poparcia
kandydatdéw na stanowiska polityczne,
partii politycznych lub przedstawicieli
partii bez uzyskania wyraznej zgody
Dyrektora ds. etyki i zgodnosci lub
Gtéwnego radcy prawnego. Pracownicy
TBI moga angazowac sie w dziatalnos¢
polityczna w wolnym czasie i na wtasny
koszt, a koszty te nie moga zostac
zwrdcone przez Spotke; tego typu
dziatalnos¢ nie moze mie¢ wptywu na
petnienie obowigzkdow w TrueBlue i nie
powinna by¢ prowadzona w imieniu
TrueBlue. To ograniczenie nie ma
zastosowania do oficjalnego lobbyingu
oraz inicjatyw oddolnych Zespotu
TrueBlue ds. relacji z podmiotami
rzadowymi. Wiecej wytycznych znajduje
sie w Kodeksie Postepowania i EtyKki

w Biznesie, w rozdziatach dotyczacych
udziatu w zyciu politycznym.

F. Szczegolne kwestie
dotyczgce darowizn na cele
charytatywne

Chociaz przekazywanie legalnych
darowizn na cele charytatywne nie jest
zabronione przez prawo, Spoétka
zobowigzana jest do podjecia krokow
majagcych zagwarantowac, ze srodKki
przeznaczone na te cele nie s3
wykorzystywane w celach niewtasciwych
ani przekazywane do innych,
niezamierzonych celéw. Wsparcie
znanych i oficjalnie zarejestrowanych
organizacji charytatywnych oraz
sponsoring organizowanych przez nie
wydarzen dokonywane w uzasadnionych



celach biznesowych w sposéb skromny
niebudzacy ,szczegdlnych zastrzezen"” sg
mozliwe po wczesniejszym uzyskaniu
zgody wiceprezesa, zgodnie z Kodeksem
Postepowania i Etyki w Biznesie oraz
Polityka TrueBlue dotyczaca positkow,
upominkoéw, podrozy i rozrywek dla osdb
trzecich.

Kiedy darowizny na cele charytatywne
budza ,szczegdblne zastrzezenia”?

Istnieje wiele sytuacji, w ktorych nie
powinno sie dokonywac¢ darowizn na cele
charytatywne, miedzy innymi gdy:

e mozna uznac badz przypuszczac, ze
wsparcie organizacji charytatywnej lub
sponsoring wydarzenia sa powigzane
zZ urzednikiem panstwowym,
cztonkiem jego rodziny lub jego
bliskim partnerem biznesowym;

e to urzednik panstwowy, cztonek jego
rodziny lub bliski partner biznesowy
prosza o wptacenie darowizny lub
sSrodkow na stypendium;

e organizacja charytatywna lub
organizator wydarzenia nie ujawnia,
W jaki sposob przekazane srodki s3
wykorzystywane;

e organizacja charytatywna lub
organizator wydarzenia nie s3a
oficjalnie zarejestrowani na podstawie
artykutu 501(c)(3) lub jego lokalnego
odpowiednika, nie sg znani
W spotecznosci lub maja watpliwa
reputacje;

e organizacja charytatywna lub
organizator wydarzenia wymagaja, by
darowizna zostata przekazana
w gotowce;

e jakiekolwiek fakty lub okolicznosci
wskazuja na to, ze przekazana
darowizna moze nie zostac
wykorzystana w sposdb odpowiedni
lub do zatozonych celow.

Przedstawiciele spotki musza
niezwitocznie informowac¢ Dziat ds.
zgodnosci o wptywajacych prosbach

O wsparcie budzacych szczegdlne
zastrzezenia za posrednictwem strony.

Pracownicy TBI, ktérzy nawiazuja
wspotprace z jakakolwiek organizacja
charytatywna, musza zgtosic¢ sie do
Dziatu zakupow i przejs¢ proces
rejestracji, ktéry obejmuje badanie due
diligence. Aby rozpocza¢ badanie due
diligence, nalezy wysta¢ wiadomos¢ na
adres purchasing@trueblue.com.

G. Zakaz przekazywania
ptatnosci przyspieszajgcych
tok spraw

.Ptatnosci przyspieszajace tok spraw” to
drobne sumy przekazywane w celu
uproszczenia lub przyspieszenia
procedur rzadowych. TrueBlue zabrania
Przedstawicielom spdétki przekazywania
takich ptatnosci urzednikom
panstwowym oraz przedstawicielom
sektora prywatnego, poniewaz zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymi

w wiekszosci krajow sg one nielegalne.
Wszystkie wnioski dotyczace ptatnosci
przyspieszajacych tok spraw nalezy
zgtaszac¢ do Dziatu ds. zgodnosci

Z przepisami za posrednictwem strony
www.truebluecompliancealert.com.

Rzetelne prowadzenie ksiag
rachunkowych oraz
dokumentacji

W TrueBlue jesteSmy dumni z naszej
doskonatej reputacji jako spo6tki godnej
zaufania we wszystkich aspektach naszej
dziatalnoséci.Scisle przestrzegamy
wszystkich przepiséw wymagajgcych
prowadzenia petnych i doktadnych ksiag,
rejestrow i rachunkoéw. Informacje
finansowe muszg odzwierciedlac
rzeczywiste transakcje oraz by¢ zgodne
z 0gdlnie przyjetymi zasadami
ksiegowosci (,GAAP").
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Zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i regulacjami, wszystkie transakcje
musza by¢ terminowo, w petni
doktadnie rejestrowane i opisywane we
wszystkich dokumentach biznesowych,
niezaleznie od tego, czy zostaty one
utworzone wewnetrznie czy otrzymane
od Oséb trzecich.Doktadne ksiegi
rejestry obejmujg szczegotowe
informacje dotyczace odbiorcy (w tym
status urzednika panstwowego) oraz
kompletne i doktadne formularze
wnioskéw o zatwierdzenie zgodnie

z Polityka TrueBlue dotyczaca positkow,
upominkow, podroézy i rozrywek dla osob
trzecich. Wymagania te dotycza

w rownym stopniu wszystkich wydatkow
poniesionych przez Osoby trzecie
obejmuja sumienna weryfikacje faktur
Osdb trzecich pod katem podejrzanych
i niepotwierdzonych optat.

Nie nalezy w jakimkolwiek celu tworzy¢
zadnych nieujawnionych ani
niezarejestrowanych rachunkoéw Spotki.
Nie nalezy rowniez z jakiegokolwiek
powodu tworzy¢ nieprawdziwych,
mylacych lub fikcyjnych oznaczen lub
wpisOdw w ksiegach, rejestrach

i rachunkach Spotki.

Obowigzek zgtaszania
naktaniania i wymuszania

Prosba o wreczenie tapowki lub
ptatnosci przyspieszajacej tok sprawy nie
usprawiedliwia naruszenia niniejszej
Polityki. Kazdy naktaniany Przedstawiciel
spotki powinien odmowic¢ takiej
ptatnosci i natychmiast zawiadomic
Dyrektora ds. etyki i zgodnosci

Z przepisami, Gtédwnego radce prawnego
lub Dziat ds. zgodnosci z przepisami za
posrednictwem strony
www.truebluecompliancealert.com.
Jakiekolwiek zagrozenie bezpieczenstwa
osobistego Przedstawiciela spdtki lub
innej osoby nalezy natychmiast zgtosic¢
organom s$cigania, a nastepnie zgtosi¢ za
posrednictwem jednego z powyzszych
kanatow.

Reagowanie na naktanianie:

Kazdy Przedstawiciel spdtki poproszony

0 podjecie dziatania naruszajacego
niniejsza Polityke musi grzecznie, ale
wyraznie odmowic¢. Przedstawiciele Spotki
nie powinni ryzykowac tym, ze stworza
wrazenie przystania na prosbe lub jej
zignorowania. Powinni oni przypomniec
stronie wystepujacej z zadaniem, ze
TrueBlue ma surowe zasady dotyczace
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji.

Wymagamy
odpowiedzialnosci od
naszych Partnerow
biznesowych

TrueBlue zakazuje bezposredniego lub
posredniego tapownictwa

i korupcji.Partnerzy biznesowi Oséb
trzecich dziatajacy w imieniu Spotki
muszg zapoznac sie z niniejsza Polityka
i zrozumiec¢ jej zasady, wprowadzic¢
wtasne programy dotyczagce zgodnosci

Z przepisami w zakresie przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji zgodne

zZ niniejszg Polityka oraz przestrzegad
obowigzujacych przepisow w zakresie
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji
oraz postanowien umownych i Kodeksu
Postepowania Dostawcow spotki
TrueBlue.Ponadto przed podjeciem
wspodtpracy oraz w czasie trwania relacji
biznesowej Osoby trzecie muszg wyrazic
zgode na przeprowadzenie opartego na
ryzyku badania due diligence w zakresie
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji
TBI oraz wspoétpracowaé w jego ramach.
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A. Przeprowadzamy badanie due
diligence wobec Oséb trzecich

Spdtka TrueBlue moze zostac
pociggnieta do odpowiedzialnosci za
postepowanie Osdb trzecich, jesli bedzie
ono miato miejsce w trakcie pracy dla
nas.Dlatego tez Spodétka nigdy nie
powinna nawigzywac relacji biznesowych
z Osobami trzecimi bez ustalenia

w dobrej wierze uzasadnienia
biznesowego na podjecie wspodtpracy

i bez przeprowadzenia opartego na
ryzyku badania dotyczacego
doswiadczenia, kwalifikacji, powiazan
oraz reputacji Osdéb trzecich (,due
diligence”). Badanie due diligence

w odniesieniu do Osoby trzeciej
przeprowadza Dziat zakupdw TrueBlue
w porozumieniu z Dziatem ds. zgodnosci
Z przepisami. Nawigzanie relacji
biznesowej z Osobga trzecia, ktora jest
urzednikiem panstwowym lub wejdzie
w merytoryczng interakcje z urzednikiem
panstwowym budzi okreslone obawy

i wymaga weryfikacji przez Dziat ds.
zgodnosci z przepisami przed
rozpoczeciem pracy przez Osobe trzecia.
Wystepowanie innych sygnatow
ostrzegawczych, omoéwionych
szczegdtowo ponizej, moze rowniez
wymagac rozszerzonego badania due
diligence oraz kontroli dotyczacych
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji
przed zatwierdzeniem relacji. Jesli
Pracownicy TBI zidentyfikujg Osobe
trzecig, ktora jest urzednikiem
panstwowym lub wejdzie w interakcje

z urzednikiem panstwowym w imieniu
Spotki, lub jesli zauwaza oni inny sygnat
ostrzegawczy, powinni poinformowac¢
Dziat ds. zgodnosci z przepisami za
posrednictwem strony
www.truebluecompliancealert.com.

1. Badanie due diligence wobec
nowych partnerow

Kazdy Pracownik TBIl odpowiedzialny za
nawigzywanie relacji z nowym partnerem
- np. doradcy, agenci, dostawcy,
posrednicy — musi skierowac¢ go do
Dziatu zakupdw w celu przeprowadzenia
procesu rejestracji, ktéry obejmuje
badanie due diligence.Jakiekolwiek
sygnaty ostrzegawcze, ktére pojawig sie
podczas badania due diligence musza
zostac¢ zweryfikowane w sposdb
zadowalajacy dla Spotki przed
nawigzaniem relacji i zleceniem
ptatnosci. Aby rozpoczac badanie due
diligence, nalezy wysta¢ wiadomos¢ na
adres purchasing@trueblue.com.

Nasze obowigzki nie koncza sie po
przeprowadzeniu wstepnego badania
due diligence. Dokumenty w ramach
ciggtego monitorowania oraz
zaktualizowane dokumenty dotyczace
badania due diligence nalezy dostarczac
w odpowiednich odstepach czasu, np.

w przypadku przedtuzenia umowy lub
istotnej zmiany okolicznosci dotyczacych
Osoby trzeciej, w wyniku ktorej
wczesniejsze odpowiedzi udzielone

w badaniu due diligence staty sie
niedoktadne lub mylace. Wszystkie
dokumenty dotyczace badania due
diligence bedag przechowywane przez
Dziat zakupow w czasie trwania relacji
biznesowej i przez kolejnych piec lat.

Pracownicy TBI wnioskujacy o podjecie
wspotpracy z Osoba trzecia lub ja
nadzorujacy ponosza odpowiedzialnosc
za kontrolowanie tej relacji biznesowej
przez caty okres jej trwania. Strona
angazujaca musi zachowac czujnosc¢ pod
katem nowych sygnatow ostrzegawczych
i przeprowadzac¢ okresowe oceny,
ktérych wyniki musza uzasadniac
utrzymywanie relacji biznesowej.
Wszelkie nowe obawy nalezy zgtaszac¢ do
Dziatu ds. zgodnosci z przepisami za
posrednictwem strony
www.truebluecompliancealert.com, tak
by mozna byto oceni¢ ryzyko i opracowac
odpowiednie zabezpieczenia.
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2. Badanie due diligence w przypadku
zatrudnienia

W niektdrych sytuacjach oferowanie
zatrudnienia, stazu czy mozliwosci
biznesowych moze budzi¢ obawy
dotyczace tapownictwa, korupcji

i konfliktu intereséw. Zanim jakikolwiek
Pracownik TBI zaoferuje, obieca lub
zapewni zatrudnienie, umowe o prace,
stanowisko stazysty lub mozliwosc¢
biznesowa urzednikowi panstwowemu,
cztonkowi rodziny urzednika
panstwowego, osobie z sektora
prywatnego lub podmiotowi, z ktdrym
Spdétka prowadzi lub zamierza prowadzi¢
interesy, wymagane jest
przeprowadzenie badania due diligence
oraz zatwierdzenie przez Dziat ds.
zgodnosci z przepisami i Dziat kadr.

Jak omoéwiono w czesci dotyczacej
sygnatéw ostrzegawczych ponizej, przed
pozyskaniem kazdego nowego partnera
poleconego przez urzednika
panstwowego lub cztonka rodziny
urzednika panstwowego Pracownicy TBI
musza skonsultowac sie z Dziatem ds.
zgodnosci z przepisami i uzyskac jego
zgode.

W przypadku Pracownika TBI zabieganie
o korzysci zwigzane z zatrudnieniem lub
ich przyjmowanie od urzednika
panstwowego lub podmiotu z sektora
prywatnego, z ktérym TrueBlue prowadzi
lub zamierza prowadzic¢ interesy, jest

z natury problematyczne i powinno
zostac zgtoszone do Dziatu kadr i Dziatu
ds. zgodnosci z przepisami.

3. Badanie due diligence w przypadku
fuzji i przejec

TrueBlue okresowo angazuje sie

W przejecia innych przedsiebiorstw.
Przejmujac inna firme, spdtka TrueBlue
moze stac sie odpowiedzialna za jej
wczesniejsze postepowanie. Spotka
TrueBlue moze réwniez ponosic
odpowiedzialnos¢ za kontynuacje
postepowania, ktére narusza przepisy

w zakresie przeciwdziatania tapownictwu
i korupcji. W zwiazku z tym w ramach
polityki Spotki badania due diligence

w zakresie przeciwdziatania tapownictwu
i korupcji sg przeprowadzane przed
zakonczeniem przejecia, by umozliwic
TBIl rozpoznanie ryzyka i jego
zminimalizowanie. Dodatkowo Spdtka
witaczy mozliwie jak najszybciej przejeta
firme do swojego programu dotyczacego
kontroli wewnetrznej i zgodnosci

Z przepisami, w tym przeszkoli nowych
pracownikow, zweryfikuje relacje

zZ osobami trzecimi i przeprowadzi
audyty wedtug potrzeb. Pracownicy TBI
s3 zobowiagzani do wspdtpracy

w przypadku wszelkich takich dziatan.

B. Rozpoznawanie sygnatow
ostrzegawczych

W przypadku niektdérych transakcji

i przedsiewziec biznesowych za granica
powszechne moze by¢ zatrudnianie Osdb
trzecich z koneksjami w celu
Zabezpieczenia lub podtrzymania
intereséw, poznania urzednikow
panstwowych lub w celu lobbowania.
Takie ustalenia moga by¢ niewtasciwie
wykorzystane w celu szerzenia
tapownictwa. Przedstawiciele Spdtki
powinni uwazac na sygnaty
ostrzegawcze wskazujgce na mozliwosc
tapownictwa lub ryzykowna relacje.

W szczegdlnosci w krajach z wysokim
Indeksem Percepcji Korupcji (Corruption
Perception Index, CPI) potencjalni
partnerzy biznesowi moga podlegac
rozszerzonemu badaniu due diligence.
Ponizsza lista nie jest wyczerpujaca.

W przypadku zauwazenia sygnatu
ostrzegawczego nie nalezy go
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ignorowac. Kazdy Przedstawiciel Spotki
jest odpowiedzialny za zgtaszanie
informacji dotyczacych sygnatow
ostrzegawczych lub

niewtasciwego postepowania. Sygnaty
ostrzegawcze nalezy zgtaszac¢ do Dziatu
ds. zgodnosci z przepisami za
posrednictwem strony
www.truebluecompliancealert.com.

Przyktady sygnatéw ostrzegawczych

e Potencjalny partner biznesowy
odmawia poddania sie badaniu due
diligence lub nie ma programu
dotyczacego zgodnosci z przepisami
ani kodeksu postepowania lub
odmawia jego przedstawienia.

e Potencjalny partner biznesowy ma
historie niedozwolonych praktyk
ptatniczych lub negatywna reputacje
biznesowa, np. wczesniejsze lub
trwajace czynnosci wyjasniajace
prowadzone przez organy scigania lub
wczesniejsze wyroki skazujgce.

e Informacji o potencjalnym partnerze
biznesowym lub jego przetozonym nie
mozna zweryfikowac na podstawie
danych, a jedynie na podstawie
przekazu ustnego.

e Potencjalny partner biznesowy zostat
polecony przez urzednika
panstwowego lub cztonka rodziny
urzednika panstwowego.

e Urzednik panstwowy lub cztonek
rodziny urzednika panstwowego ma
udziaty wtasnosciowe w podmiotach
potencjalnego partnera biznesowego.

e Partner biznesowy nie ma
doswiadczenia w swiadczeniu
oferowanych ustug lub jest
zatrudniany wytacznie ze wzgledu na
swoje relacje z urzednikiem
panstwowym.

e Marza zysku lub wynagrodzenie
partnera biznesowego s3 wyzsze niz
godziwe i racjonalne wynagrodzenie
Za proponowana prace.

e Partner biznesowy sprzeciwia sie
warunkom umowy dotyczace]j
przeciwdziatania tapownictwu
i korupcji lub odmawia podpisania
umowy o Swiadczenie ustug.

e Partner biznesowy przesyta
nieprawdziwe lub mylace faktury lub
odmawia dostarczenia dokumentacji
potwierdzajacej wydatki, o ktorych
zwrot sie ubiega.

C. Zakaz ignorowania
niewtasciwego postepowania
I wspierania takiego
postepowania

Pracownicy TBI wspdtpracujacy

z Osobami trzecimi — w szczegdlnosci
klientami — nie powinni uwiktac sie

w jakiekolwiek niewtasciwe
postepowanie naruszajace niniejsza
Polityke, Kodeks Postepowania i EtyKki
w Biznesie lub obowigzujace przepisy
w zakresie przeciwdziatania tapownictwu
i korupcji.Pracownicy TBI musza
natychmiast zgtosi¢ niewtasciwe
postepowanie do Dziatu ds. zgodnosci
Z przepisami za posrednictwem strony
www.truebluecompliancealert.com. Nie
powinni oni samodzielnie prébowacd
rozwigzywac tego typu problemu

Obowigzkowe szkolenia dla
pracownikow i certyfikacja

Chociaz Spdtka TrueBlue oczekuje od
wszystkich Przedstawicieli Spotki
znajomosci niniejszej Polityki oraz
ogodlnych zasad dotyczacych
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji
przedstawionych w niniejszym
dokumencie, wobec Pracownikéw TBI
mamy dodatkowe wymagania dotyczace
okresowych szkolen, ktdre sg czescia
Programu ABC.Po pomys$inym
ukonczeniu szkolenia Pracownikowi TBI
zadany zostanie szereg pytan
sprawdzajacych zrozumienie niniejszej
Polityki oraz potwierdzajacych, ze
Pracownik: (1) przeczytat i zrozumiat
niniejsza Polityke; (2) bedzie
przestrzegac niniejszej Polityki oraz (3)
nie wie o zadnym niezgtoszonym
naruszeniu niniejszej PolityKki.
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W stosownych przypadkach Spdtka
bedzie rowniez dziata¢ wedtug witasnego
uznania, wymagajac od Osdb trzecich
odbycia okresowych szkoler po podjeciu
wspotpracy.

Obowigzki w zakresie
zgodnosSci z przepisami

Kazdy Pracownik TBI jest odpowiedzialny
Za przestrzeganie niniejszej
Polityki.Wobec Pracownikow TBI, ktdrzy
dopuszcza sie naruszenia niniejszej
Polityki, podjete zostanie postepowanie
dyscyplinarne, ktérego konsekwencje
moga obejmowac rozwigzanie stosunku
pracy. Z Osobami trzecimi, ktére nie
beda przestrzegac zasad niniejszej
Polityki, obowigzujacych przepiséw

w zakresie przeciwdziatania tapownictwu
i korupcji oraz postanowien umownych

i Kodeksu Postepowania Dostawcow
spotki TrueBlue, relacja biznesowa
zostanie zakonczona. Wszystkie osoby
naruszajace zasady moga podlegac
indywidualnemu postepowaniu karnemu
i cywilnemu oraz karom finansowym

CzynnosSci wyjasniajgce

Spdétka moze czasami przeprowadzac
doktadniejszg weryfikacje niektdrych
transakcji lub relacji Oséb

trzecich.W ramach takiej weryfikacji
wszyscy Przedstawiciele spotki musza
wspotpracowac ze Spotka, zewnetrznym
radca prawnym oraz audytorami.Brak
wspotpracy w ramach wewnetrznych
czynnosci wyjasniajacych, audytu lub
badania due diligence
przeprowadzanego przez Dziat ds.
zgodnosci z przepisami stanowi
naruszenie Polityki i bedzie skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym lub
zakonczeniem relacji biznesowej.

Zgtaszanie

Wiernosc¢ zasadom, ktdra jest jedna
Z naszych wartosci, odzwierciedla
Zaangazowanie naszej Spotki

W zagwarantowanie tego, by etyka

trueblue

THE PEOPLE COMPANY

stanowita centrum naszej pracy. Wszyscy
Pracownicy TBlI musza opierac sie na
prawdzie, natychmiast zgtaszajgc obawy
dotyczgce przeciwdziatania tapownictwu
i korupcji oraz podejrzewane lub
rzeczywiste naruszenia niniejszej Polityki
za posrednictwem tych kanatow
zgtaszania:

e ComplianceAlert (anonimowo) na
stronie
www.truebluecompliancealert.com,
zaznaczajac odpowiednia kwestie,
ktéra budzi watpliwosci; lub
telefonicznie pod numerem 855-70-
ALERT (w USA i Kanadzie). Osoby
dzwonigce spoza USA i Kanady
powinny skorzysta¢ z numeru 001 855
70 25378.

e Dyrektor ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami

e Gtodwny radca prawny

Zakaz dziatan odwetowych

Spotka wyznaje filozofie otwartych
drzwi, aby zagwarantowad, ze kazdy, kto
zgtasza swoje watpliwosci, pomaga,
uczestniczy lub zeznaje w ramach
czynnosci wyjasniajacych, nie spotka sie
z dziataniami odwetowymi ani innymi
szkodliwymi dziataniami. Wszelkie
dziatania odwetowe wobec
jakiegokolwiek Przedstawiciela Spotki za
zgtoszenie podejrzewanego naruszenia
w dobrej wierze sg surowo

zabronione.Z tego wzgledu Spdtka
surowo ukarze kazdego Pracownika TBI,
ktéry bedzie prowadzi¢ dziatania
odwetowe przeciwko innej osobie za
przekazanie informacji lub uczestnictwo
W czynnosciach wyjasniajgcych lub
audycie; moze zakonczy¢ sie to
rozwigzaniem stosunku pracy.Wiecej
informacji na temat zaangazowania
Spotki w realizacje zatozen filozofii
dotyczacej zapobiegania dziataniom
odwetowym oraz filozofii otwartych
drzwi mozna znalez¢ w Polityce
dotyczacej zapobiegania dziataniom
odwetowym TrueBlue.
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